	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Коми "Сысольская центральная районная больница"

	(полное наименование работодателя)

	[bookmark: header_org_info]168100, Республика Коми, Сысольский район, с. Визинга, ул. Советская, д. 30; Носков Владимир Гелиевич; 8(82131)91-4-75

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	[bookmark: header_table]ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	1110000830
	01956410
	2300229
	86.10
	87632410101



КАРТА №  9  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра палатная
	24038

	[bookmark: rm_name_table](наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Палата реанимации и интенсивной терапии 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

[bookmark: _GoBack]Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	5

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	[bookmark: col_rm_table]из них:

	женщин
	5

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
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Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, дозатор шприцевой ДШВ-1, шприцевой насос Перфузор Компакт S, аппарат дыхательный ИВЛ NPB-760, дефибрилятор импульсный ДКИ Н-10, отсасыватель хирургически 7A-23D, электрокардиограф трехканальный, облучатель бактерицидный настенный, монитор прикроватный, дефибриллятор-монитор-регистратор ДФР-02, прикроватный монитор пациента 8100Е, прикроватный монитор пациента анестезиологический 8500Q, аппарат ИВЛ Ньюпорт Е360, аппарат наркозно-дыхательный WATO ЕХ-30, временный наружный кардиостимулятор Расе, монитор пациента Сторм 5900, монитор пациента Сторм 5900, морозильник микропроцессорный со звуковой и световой сигнализацией и температурным ,табло для хранения замороженной плазмы крови и других биологических материалов ММ-180/20/35- "ПОЗИС"  
Используемые материалы и сырье:  Дезинфицирующие вещества: "Микробак форте", "Сульфахлорантин-Д", "Ника пероксам", "Ника-Неодез", "Дезактив хлор", "Ника-Дез", "Ока-Таб".   

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	[bookmark: s030_table]
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	2
	[bookmark: s030_1]

	
	Биологический**
	3.2
	не оценивалась
	3.2
	[bookmark: s030_2]

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_3]

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	2
	[bookmark: s030_4]

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_5]

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_6]

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_7]

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_8]

	
	Неионизирующие излучения
(в т.ч. ЭМП50 - 2)
	2
	не оценивалась
	2
	[bookmark: s030_9]

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_10]

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_11]

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	2
	[bookmark: s030_12]

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	[bookmark: s030_13]

	
	Напряженность трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	[bookmark: s030_14]

	
	[bookmark: s030_itog3]Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	3.2
	[bookmark: s030_itog]


* Средства индивидуальной защиты
** Класс условий труда определен в соответствии с приложением № 9 Методики проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. (в ред. приказа №24н от 20.01.2015) и на основании заявки главного врача государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Коми "Сысольская центральная районная больница" Носкова В.Г.
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	[bookmark: s040_1]1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Да
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	[bookmark: s040_2]2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Да
	Да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	[bookmark: s040_3]3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_4]4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Да
	Да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	[bookmark: s040_5]5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_6]6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Да
	Да
	Глава VI, статья 30, часть 1, пункт 20, ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ, Постановление Правительства РФ от 29.10.2002 г. № 781

	[bookmark: s040_7]7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Раздел X, глава 34, статья 213 ТК РФ, Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), п. 4.1. (1 раз в год); прил.2, п. 17. (1 раз в год), Постановление правительства РФ от 23.09.2002 N 695, Постановление Правительства РФ от 28.04.1993 N 377 (1 раз в 5 лет)



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 1.2. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение напряженности трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да (если такая работа не запрещена работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, согласно статьи 224, ТК РФ);	    	   

Дата составления:   28.07.2017    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель главного врача по медицинской части
	[bookmark: com_pred]
	
	
	Бессонова Галина Михайловна
	
	

	[bookmark: s070_1](должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Руководитель службы охраны труда
	[bookmark: com_chlens]
	
	
	Кривошеина Анна Анатольевна
	
	

	[bookmark: s070_2](должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Юрисконсульт
	
	
	
	Семенчин Александр Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Медсестра процедурная - уполномоченная профсоюза
	
	
	
	Костромина Валентина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Акушерка акушерского отделения - уполномоченная профсоюза
	
	
	
	Кривенко Эльвира Юрьевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	4511
	
	
	
	Глушков Николай Владимирович
	
	28.07.2017

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	[bookmark: fio_users]
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
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	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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