
Информация о потребности во врачебных кадрах ГБУЗ РК «Сысольская ЦРБ» на 01.01.2023 года 

1. Врач-рентгенолог Рентгенологический кабинет 1,0 ставка 

2. Врач-терапевт участковый (Врач общей практики) Куратовская врачебная амбулатория 1,25 ставка 

3. Врач-терапевт участковыйАмбулаторно-поликлиническое отделение 1,0 ставка 

4. Врач скорой медицинской помощи Отделение скорой медицинской помощи 1,0 ставка 

5. Врач функциональной диагностики Амбулаторно-поликлиническое отделение 1,0 става 

6. Провизор  Общебольничный персонал 1,0 ставка. 

      Выдача направлений на целевое обучение за счет средств федерального бюджета по основным 

программам высшего образования производится согласно разнарядки, порядок размещен на официальном 

сайте Минздрава Республики Коми в сети Интернет http://minzdrav.rkomi.ru в разделе «Кадровое 

обеспечение». 

Министерство здравоохране-ния Республики Коми в 2021 году предлагал  следующие целевые места 

1. Северный ГМУ г. Архан-гельск (лечебное дело-11, фармация-2); 

2. Санкт-Петербургский ГПМУ (педиатрия-10); 

3. Северо-Западный ГМУ им. И.И. Мечникова (лечебное дело-3); 

4. Кировский ГМУ (лечеб-ное дело-10); 

5. Самарский ГМУ МЗ РФ (лечебное дело-18); 

6. Национальный МИЦ им. В.А. Алмазова (лечебное дело-3); 

7. Московский госуд. медико-стоматологичес-кий университет им. А.И. Евдокимова (стоматология-6); 

8. Сыктывкарский государ-ственный  университет им. Питирима Сорокина (лечебное дело-18, 

педиатрия-18). 

     В 2022 году для выпускников школ Сысольского района были выделены 3 целевых направления в 

медицинские ВУЗы страны. Поступивших нет. На сегодняшний день обучается по целевым направлениям от 

района в различных ВУЗах страны 6 студентов. 

   Для закрепления на селе врачам-специалистам по программе «Земский доктор» предоставляется едино-

временная компенсационная выплата в размере 2 000 000 (два миллиона) рублей с заключением договора 

между работником и Министерством Здравоохранения Республики Коми на 5 лет.  

   Интересующую информацию можно найти на официальных сайтах высших учебных медицинских 

заведений. 

Информация о потребности в средних  медицинских работниках  

ГБУЗ РК «Сысольская ЦРБ» на 01.01.2023 года 

1. Заведующий  ФАП-фельдшер Чухлэмский ФАП 1,0 ставка 

2. Заведующий  ФАП-фельдшер Вотчинский ФАП 1,0 ставка 

3. Заведующий  ФАП-акушерка Горьковский ФАП 1,0 ставка 

4. Заведующий  ФАП-акушерка Исаневский ФАП 1,0 ставка 

5. Медицинская сестра по массажу  Амбулаторно-поликлиническое отделение 1,0 ставка 

6. Фельдшер Терапевтический  кабинет  0,5 ставки 

7. Медицинская сестра палатная  Педиатрическое отделения 1,0 ставка 

8. Медицинская сестра кабинетная Амбулаторно-поликлиническое отделение 3,0 ставки. 

     Целевые направления для обучения в медицинских колледжах не выдаются. 

     Для закрепления на селе заведующих фельдшерско-акушерскими пунктами- фельдшеров, фельдшеров, 

акушерок, медицинских сестер ФАП предоставляется единовременная компенсационная выплата в размере 

1000000 рублей с заключением договора между работником и министерством здравоохранения Республики 

Коми на 5 лет. 

      В Республике Коми среднее профессиональное медицинское образование можно получить в  

медицинских колледжах городов Сыктывкара, Ухты и Воркуты. 

     Интересующую информацию можно найти на официальных сайтах средних учебных медицинских 

заведений. 

http://minzdrav.rkomi.ru/

